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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistinde téten en son ocak.
O benim milletimin yldizider, parlayacak;

Q benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaywm, ¢ebreni ey nazis bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celalf
Sana ofmaz dekiilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir bitr yagadim, biir yagarsm,
Hangi plgn bana zincir vuracakmig? Sasarim.
Kitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere sspmam, tagarim,

Garbin afakim sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma alcaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacakter sana vadettifi ginler Hakk'u,
Kim biliv, belki yarin belki yarmdan da yakin.

Bashgm yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Ditsiin altsndaki binlerce kefensiz yatant.
Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dienyalars alsan da bu cennet vatans.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda frskiracak, toprag: siksan siheda.
Cans, canans, bitin varim alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni ditnyada cida.

Rubumun senden Habi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde bernims inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tagn,
Her ceribamdan, Haki, boganip kanlt yasim,
Fugkorsr rubumsicerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ¢y sanh hilall
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Hakkudir, biir yasamug bayragsmin biirriyet;
Hakkidsr, Hakka tapan milletimin istiklal,

Mebmet Akif Ersoy




Gelecegin guvencesi saglam temellere
dayali bir egitime, egitim ise 6gretmene

dayalidir.
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Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik Plan-
lama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini kapsayan stratejik
planlama calismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngérilmastdr.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Ylzyil'da, kurumlarin dnlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini et-
kili ve verimli kullanabilmeleri icin 5nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu sirecte degisim olgusunu
dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel dlisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi
anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama
bir kiiltdr, bir planlama, bir ydnetim ve bir bitgeleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak
benimsenmesi ve eyleme donustirilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugini ve gelecegi icin bliylk
Onem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde 6ncelikle ¢cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stra-
tejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmig bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilke-
leri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlari ve araglari bilinmeden gelismek mimkin de-
gildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da
egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik plani hazirlanmis ve
basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen cevresel sartlar géz 6niinde bulundurularak kati-
limci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yarirluge koy-
mus bulunmaktayiz. Midurinden, en alt kademedeki ¢calisanina kadar tiim personelimizle, planda yer
alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis
bir okul olma vizyonunu sirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi
gecenlere tesekkdiri bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni
basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

SERTAN CAN
Okul Mudiiri



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2. Planlama Sireci
2. DURUM ANALizi
2.1. Kurumsal Tarihge
2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi
2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi
2.7.  Kurulus ici Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi
2.7.2. insan Kaynaklari
2.7.3. Teknolojik Duzey
2.7.4. Mali Kaynaklar
2.7.5. istatistiki Veriler

2.8.  Gugclu ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT)

Analizi

2.9.  Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi
3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
3.2.Misyon
3.3.Vizyon
3.4.Temel Degerler
4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESi

4.1. Amag, hedef, gbsterge ve stratejiler
4.2. Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



Tablolar ve Sekiller

1. Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tyeleri
2. Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
3. Tablo 3: Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilm
4. Sekil 1: Kazanli Belediyesi Ortaokulu Teskilat Semasi
Kisaltmalar
MEB MillT Egitim Bakanlig
MEM Milli Egitim Mudarltgi
AR-GE Arastirma ve Gelistirme
SP Stratejik planlama
SA Stratejik amac
SH Stratejik hedef
PH Performans hedefi
PG Performans gostergeleri
AB Avrupa Birligi
GZFT Gucll, zayif, Firsat, Tehdit
YiBO Yatil ilkdgretim Bélge Okulu
iLsis il ve ilce MEM Y&netim Bilgi Sistemi
BTS Bilgi Teknoloji Sinifi
HEM Halk Egitim Merkezi
TES Temel Egitim Subesi
oS Orta Ogretim Subesi
DOS Din Ogretimi Subesi
MTES Mesleki ve teknik Egitim Subesi
OERHS Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
HBOS Hayat Boyu Ogrenme Subesi



TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin dlgile bilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini ice-
ren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik gcalismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik galhismalarinin basladigy, il Milli Egitim Mudurliigi tarafindan 2022/21 sa-
yili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum ana-
lizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gérisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olus-
turulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduarinin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir 6gret-
men ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu lyesi olmak Gzere 5 kisiden olusan Ust kurul

kuruldu.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  SERTAN CAN Okul Midiri Komisyon Bagkani
2 HUSEYIN KOKTEBIR Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 NiLAY GENC Ogretmen Komisyon Uyesi
4  AKIN AKKAYA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 MUSTAFA OZKAN Mudir Yardimci Komisyon Bagkani
2 SELVIN YUCE Rehber Ogretmen Komisyon Uyesi
3 ELIFE YUKSEL Ogretmen Komisyon Uyesi
4  SERDAR UYAR Ogretmen Komisyon Uyesi
5  PERi KURULTAY Gonilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun buyikliga ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulll veliden olusturuldu.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlan-
masi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Mudurligi Ar-Ge birimi-
nin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik stireci katihmcilik ilkesi ¢ergevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin katihmiyla gercek-
lestirilmistir.

2. DURUM ANALizZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun GUgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1975 yilinda Kazanl ilkégretim Okulu bahgesindeki eski binada Kazanl Ortaokulu adi
altinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 1988 yilinda deniz kiyisindaki binasina tasinmis olup
Kazanli Atatiirk ilkdgretim okulu adini almistir. 2003-2004 egitim dgretim yilinda Kazanli Atatiirk Orta-
okul biinyesinde birlestirilerek, Kazanl Belediyesi ilkégretim Okulu adi altinda yeni binasina tasinmistir.
Halen bu binada Kazanl Belediyesi Ortaokulu olarak hizmete devam etmektedir. 2021/2022 egitim 6g-
retim déneminde ek binada gelistirmeler yapilarak sinif mevcutlarinin azaltiimasi yoniinde ¢aba har-
canmistir. 2023 yilinin 6 Subat tarihinde meydana gelen deprem sonrasi Kazanl ilkokulu okulumuzda

misafir olarak egitim 6gretime devam etmistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019/2023 plan gostergeleri incelendiginde performans géstergelerine ulagildigi goriilmektedir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayitlar adrese dayali olarak bakanlik tarafin-
dan yapilmakta olup, muhtarlik kayitlari esglestirmesi yapildiginda okulu kaydi yapilmayan 6grenci he-
deflerine ulasiimigtir.

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin orani 5. Sinif-
lara yonelik ¢calismalarda istenilen diizeye ulasmistir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 glin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani
yabanci uyruklu 6grenciler harig belirlenen diizeye ulasmistir.

Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci-
lerin diizensiz galisma hayatlarindan dolayi artis gézlenmis, hedeflere ulagilamamistir.

Mezun olan 6grencilerin ortadgretime kayitlarinda yabanci uyruklu 6grenciler disinda
ulasiimistir. Yil iginde yapilan sosyal kultirel fiziksel etkinlikler belirli glin ve haftalar ile birlikte yapilan
yarismalar ve geziler ile hedeflere ulasiimistir. Mersin Blyliksehir Belediyesinin 6. Siniflara diizenledik-
leri etkinlikler hedefe ulasma noktasinda destek olmustur.

Basarisizliktan sinif tekrari yapan 6grencimiz bulunmamaktadir. Takdir Tesekkir alan
O0grenci orani genel 6grenci sayisina oranla %48 olarak gerceklesmis olup hedeflene diizeye gore geri-
leme yasanmistir.

Okul takimindaki 6grenci sayilari incelendiginde okul ici turnuvalar géz 6niine alindi-
ginda erkelerde 152 rakamina ulasmis, kizlarda ise 72 rakamina ulasiimistir. Destekleme yetistirme
kurslarina katilan 6grenciler Bliyliksehir Belediyesinin actigi kurslar nedeniyle kurslara katilan sayimiz
azalmistir.
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2 3 « Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, be- * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
ceri, davranis ve aliskanlklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayi- * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
sina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlari Yonetmeliginin
5. maddesi

Her Turk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek = * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
hayata ve list 6grenime hazirlamak.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cum- | * ilk6gretim Kurumlari Yonetmeliginin
huriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, co- | 5. maddesi

cuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak haklarini kul-
lanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve so-
rumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbagskanligl Programi
Orta Vadeli Program Cumbhurbaskanligi Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Mudurl(igi Stratejik Plani

Akdeniz ilge Milli Egitim Midiirliigii Stratejik
Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim Hizmet-
leri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yirutilmesi
Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama, Aras-
tirma-Gelistirme

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari
Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin Geli-
simi

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iligkiler
Okul-Aile is birligi

Rehberlik Faaliyetleri

WNE PWNBWNREONOURAWNRPE WNRUAWNROOND N AWN R

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yirattlmesi

14
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik pla-
nin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midarlGgimizin etkilesim iginde
oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi i¢ Paydas Dis Paydas

Akdeniz Kaymakamligi v
ilce Milli Egitim MUdirlig idare ve Personelleri \
Ogretmenler )
Ogrenciler \
Veliler

Okul Mudrlukleri

RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii

ilce Saglik Mudurliigi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
ilce Emniyet Madarlagi

< L L K < < << < < L <<« <

ilce Muftilugi
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

ic Dis = . )
Paydas Adi Pay- Pay- Dg:]:cr:si EtklceDs(?re Onceligi
das das

Akdeniz Kaymakamligi v 5 5 5
llge Milli Egitim MidUrlGgi Idare ve Perso-

nilleri ° ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Middrlikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Akdeniz Belediyesi ' 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi v 3 3 3
Akdeniz ilge Saglik Midurliigi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig ' 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler ' 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya \ 2 2 2
ilce Emniyet Midirluga v 4 4 4
ilce MUftaliga \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic
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3- Paydas goriis ve Onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Kazanli Belediyesi Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calis-
masl “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Kazanli Belediyesi Ortaokulu’nun durum tespitinde biitlin bagli birimlerin ortak katilimi dog-
rultusunda paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul
cahisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 122 6grenci, 26 6gretmen ve 62 veli katilmistir.

3.1. Paydaslarin Mudurliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Dizeyi:

OGRENCIi MEMNUNIYET DURUMLARI

Cerceveli grafikler gelistirmeye acik alanlar olarak belirlenmistir.

Asagidaki seceneklerden size uygun olani isaretleyiniz.

122 yanit

® 5snd
® 6 sl
7 siul

® 8 sl

Okuida kendimi glivende hissediyorum

V2 yarn

@ Kesnldle Kabimiyonm
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Okul temiz ve hijyeniktir

V22 yarnt

@ Kusnlile Katiliyorum
@ Kanlryorum

0 Kismen Katriyorom

® Katieruyorum

@ Kesnldle Katiimiyonsm

Okulun fiziki kogullann: yeterlidir.

72 yann

@ Kasnlie Katiliyorum
@ Kanlryorum

0 Kismen Kalrlgyorum

® Kativuyorum

@ Kesnpldle Katitmiyonsm

Okulun fiziki kogullann yeterlidir.

V22 yarnt

@ Kasnlie Katiliyorum
@ Kanlryorum

P Kismen Katrlgyorom

® Katieruyorum

@ Kesnide Katitmiyonm

Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destedi saglar

Y22 yart

@ Kasnlile Katiliyorum
® Haul

P Kis

n Kalilsyorom
® Katinuyorum
@ Kesnldle Katitmiyonsm
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Farkh kiiltrierden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagin diglinGyorum

122 yannt

@ Kasnlile Katiliyorum
@ Kanlyorum

9 Kismen Katrliyorom

® Katienuyorum

@ Kesnldle Katitmiyonsm

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gorigebilirim

yani

@ Kasnlile Katiliyorum
@ Kanlryorum

® Kismen Kalrlyorum
® Kativuyorum

@ Kesnldle Kabitmiyonsm

Okul midirine ihtiyag duydugumda kolaylkla goritgebilirim

122 yarn

@ Kesnlice Kabilyorum
® Katltyorum

® Kismen Katilyorum

® Kulibniyorum

@ Kesnlkie Katitmiyornum

Okul rehberhk servisinden ihtiyaglanm dodrultusunda faydalanabiliyorum

122 yann

@ Kesnlice Kabilyorums
@ Katileyorum

® Kismen Katilyorum

® Kalibniyorum

@ Kesnlie Katitmiyornum
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Okul kisise! hedefler belislememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterl rehberlik ediyor

@ Kesnlice Kabilyorum
@ Katleyorun
} Kismen Kahilyorum
® Kalibniyorun
@ Kesnlie Katitmiyorun

2 yann

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

122 yorn

@ Kesnliche Kabilyorum
@ Katiltyorur

Kismen Kalilyorum
® Kulibniyorun

@ Kesnlke Kabimiyorus

Okul bana yeterli ders digi etkinlik olanaklan sunuyor

S s Kol yorum
’ Lismen Katilyorum
” @ Kalibniyorn
@ Kesnlikie Katitmiyornun

V22 yorn

Okul kulupleri amacina uygun gekilde geligimime katkr sagliyor.

122 yorn

@ Kesnlice Kabilyorum
@ Katiltyorun

Kismen Kalilyorum
® Kulibniyorur

@ Kesnlkie Katitmiyorun
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Ogretmenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafazlar

22 yann

@ Kesnlide Kabilvorum
@ Katleyorury

Kismen Katiryorum
® Kulibniyorun

@ Kesnlke Kabbmiyonue

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tegvik ediyor

22 yann

\ismen Kabiyorum
® Kulibniyorun

esnlile Katilmiyonum

Ogretmenlenim derslerin isleniginde farkh ve ilgi gekict yontemier kullanir

22 yann

® Kesnlice Kablyorum
@ Kanloyorun

Kismen Katilyorum
® Kulibniyorun

@ Kesnlkie Kattmiyorun

Smav ve odevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterll oldufunu disuniyorum

22 yann

@ Kesnlice Kablyorum
@ Kantloyorun
Kismen Katiryorum

® Kulibniyorun

@ Kesnliie Katitmiyorun
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Okulda duzenlenen sanatsal ve kultGre! liyetler yeterlidir

@ Kesnlide Katilyorur
@ Katleyorun

Kismen Katiyorum
® Kulibniyorun

@ Kesnlkie Kabtmiyorun

Okulda dqrencilerin goruglen: dikkate alinir

@ Kesnlide Kabilvorurm
@ Katleyorurn

Kismen Katilyorum
® Kalibnyorun

@ Kesnlke Kabtmiyorun

Okul kantininde yeterll ve saglikh yiyecekler var

Kismen Katil
® Kulibniyorun

@ Kesnlkie Kabtimiyo

DYK'leri yeterli buluyorum

Kismen Katil
® Kulibnyorun

@ Kesnlkie Kabimiyorun

22



Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekll olarak geligiyor

4
&

Okul temiz ve hijyeniktir

@ Kesnlile Kablyorur

. K =n Kabilryorum
® Kalikniyorurr
® Kesnolie Kablmiyoruns

78 yamt

@ Kasnlile Kabilvorur
@ Katlyorun

Kismen Kabilryorum

78 yam

@ Kosnlile Kablyorurn
@ Katlyoeun
=n Kabilryorum
ey orurr

nlie Kabilmiyorume

78 yan

Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun guvenlik onlemleri ahr.

@ Kasnlide Katilyorun
@ Katilyoeun

Kismen Kabilryorum
® Kativniyorurr

@ Kesolie Kablmiyorun
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Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun destedi saglar

78 yani

@ Kesnlile Kablyorur

smen Katilryorum
® Kativniyorurr
@ Kesolie Kablmiyorun

Okul, gocugumun ckumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimci olabilir

78

@ Kasrlive Kalitiyorum
@ Kahliyorum

Kisman Kalilryorum
® Katimiyorum

@ Kusitivlo Kntibmyorut

Okulda kullamilan degerlendirme yéntemleri cocugumun geligimini tdm yénleriyle anlamama

yardimci oluyor

78 yaret

@ Keskdide Kalilyorum
® Kablyorum

Gaman Katiliyorum

® Kohimiyorum
@ Kosviive Kalilmyorum

Okul, cocugumun dgrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyl bilgitendiriyor.

78 yam

© Kosnlikle Kablyorum
oK yOrury

» Kismen Kalilyorum
® Kabiknyorurr

@ Kesolie Kablmiyorun

24



Herhangl bir problem durumunda midir endigelerime cevap veriyor

78 yani

@ Kesnlile Kablyorum

@ Katlryoeum

@ Kismen Kaliliyorum

® Katikniyorum

@ Kesnolie Kabibmiyomm

Okulda, velilerin ihtiyagianna uygun egitim faaliyetieri diizenlenir

78 yani

. Kesnlkle Kablyorum
@ Katlryorum

@ Kismen Katilyorum
® Katikniyorum

@ Kesolie Kabbmiyorum

Ogretmen memnuniyet anketin

Okulun misyonu ve vizyonunu tam ofarak anliyorum.

25 yani

@ Kesnlicde Kabilyorum
@ Katileyorum

® Kismen Katiryorum

® Kalikniyorum

@ Kesnlkie Katitmiyornum

Okul temiz ve hijyeniktir

25 yam

@ Kesnlice Kabilyorum
@ Katileyorum

® Kismen Katilyorum

® Kalibniyorum

@ Kesnlkie Katitmiyornum
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Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun glvenlik énlemleri ahr.
25 yamt

@ Kesnlide Kablyorum
@ Katleyorum

® Kismen Katiyorum

® Kulibnyorum

@ Kesnlikie Kattmiyorum

Okul, yeni kabul edilen ogrencilere uygun desteqi saglar
25 yamt

@ Kesnlide Kabilyorum
@ Katltyorum

® Kismen Katiyorum

® Kulibnyorum

@ Kesnlikle Kahtmiyorum

Okulumuz mesleki yeterdiligimi geligtirmek igin egitim firsatlan sunuyor.
25 yamt

@ Kesnlide Kabilyorum
@ Kanltyorum

® Kismen Katlyorum

® Kulibnyorum

@ Kesnlke Kabitmiyonum

Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir gekiide yonlendirir.
25 yant

@ Kesnlicle Kabilyorum
® Kanleyorum

® Kismen Katilyorum

® Kalibniyorum

@ Kesnlikle Katitmiyorum
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Okulumuz, 6grencilerin 8grenme ilgisini uyandiracak bir 8grenme ortami olugturmugtur.

25 yam

@ Kesnlide Kabilyorum
@ Katltyorum

® Kismen Katilryorum

® Kulibnyorum

@ Kesnlkie Kahtmiyorum

Etkill bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var

25 yam

@ Kesnlide Kabilyorum
@ Katltyorum

® Kismen Katiyorum

® Kulibnyorum

@ Kesnlikle Kahtmiyorum

Okulumuzun, farkh ihtiyaglan olan ogrencileni desteklemek igin etkin bir politikas: vardir,

25 yam

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler.
25 yamt

@ Kesnlice Kabilyorum
® Kanltyorum

® Kismen Katilyorum

® Kulibnyorum

@ Kesnlikie Kahitmiyorum

@ Kesnlide Kabilyorum
@ Kanleyorum

® Kismen Katlyorum

® Kulibniyorum

@ Kesnlke Kabitmiyonum
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Okulumuz, velilere uygun etkinlikier dlizenlemektedir
25 yamt

@ Kesnlide Kabilyorum
@ Katleyorum

® Kismen Katilyorum

® Kulibnyorum

@ Kesnliie Katitmiyonum

Diger ogretmenierle is birligl yapanm
25 yam

@ Kesnlide Katilyorum
@ Katleyorum

® Kismen Katlyorum

® Kulibnyorum

@ Kesnliie Katitmiyonum

Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek
25 yamt

@ Kesnlide Kablyorum
@ Katleyorum

® Kismen Katilryorum

® Kalibnyorum

@ Kesnlkie Katitmiyonum

Okulumuza aidiyet hissediyorum
25 yamt

@ Kesnlide Kabilyorum
@ Katltyorum

® Kismen Katilyorum

® Kalibnyorum

@ Kesnliie Katitmiyonum

Yukaridaki istatistik verilerin kaynagi olan Google formlara gore 6grenci, 6gretmen ve veli memnuni-
yetinin beklenen diizeye yaklastigi gérilmektedir.
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3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:

. Okul hijyeni

. Okul glvenligi

. Farkli kiiltirlerden gelen yabanci koken 6grenciler ile uyusmazlikta rehberlik hizmeti
. Ders disi etkinlikler ve 6grenci kullplerinin gelistirilmesi

. Ogretmenlerin adil davraniimasi ydniinde etik ilke

. Derslerin ilgi cekici hale getirilmesi ve sinif yonetimi

. Ogrenci gorislerinin alinmasi igin yeni ydntemlerin kullaniimasi

. Okul kantini ve Urln gesitliligi (yonetmeliklere bagh diizenlemeler)

. Velilerin mudur ile iletisim kurmasina yonelik etkinlikler

10. Ogretmen degerlendirmelerinin veli tarafindan anlasiimasina yonelik rehberlik
11. Veliye yonelik etkinlikler

O 0O NOOULL A WN -

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlart:
1. Egitim hizmetleri

2. Kurum ici iletisim

3. Sosyal etkinlikler

4. Rehberlik hizmetleri

5. Okul spor alanlari

6. Takim ruhu

7. Yiiksek aidiyet duygusu
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2.7. Okul/ Kurum igi Analiz

2.7.1. Kurum igi analiz

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltirel-bilimsel
ve sportif bagari verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini  etkile-

yen faktorler anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin  hizmet igi
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam verileri

Okul/kurum orta-
mini degerlendirme
anketi

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayh siniflandirma-
lari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlandi.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglandi

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul reh-
berlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak de-
tayh bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 68-
renme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair ve-
rileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullan-
mak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini
ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan blyik 6nem tasimaktadir.
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Tablo 3: Kazanli Belediyesi Ortaokulu Calisanlarinin EGitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

Okul Mudiri

Miidiir yardimcilari

Brans Ogretmenleri | 3 1 4 5 16 21
Rehber Ogretmen 2 2
TOPLAM 3 1 4 7 18 25

Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yil itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4vil 1 3
7-10vil 5 20
10.....Uzeri 23 77
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Tablo. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Erkek Hizmet
Yili

Hizmet Siireleri

1-3 Yil 1 0 1 1
FEN BILIMLERI
4-6 Yl 0 0 0 0
7-10vil GORSEL SANAT- 8 5
LAR 1
FEN BiLIMLERI 1 9
MATEMATIK OG- 9
RETMENI 1
OKUL ONCESI 1 9
INGILiZCE 1 10
11-15Yil MUZIK 1 11 10
SOSYAL BILGILER 1 11
INGILiZCE 1 11
MATEMATIK 1 11
TURKCE 1 11
TURKCE 1 12
BEDEN EGITiMI 1 13
VE SPOR
REHBERLIK 1 13
INGILIZCE 1 13
OKUL ONCESI 1 15
OGRETMENI
BEDEN EGITiMi 1 16 10
FEN BiLIMLERI 1 16
TURKCE 1 16
INGILIZCE 1 17
SOSYAL BILGILER 1 17
TURKCE 1 1 18
SOSYAL BILGILER 1 18
FEN BiLIMLERI 1 18
MATEMATIK 1 19
20 ve lizeri TURKCE 1 22 3
TURKCE 1 23
TURKCE 1 26
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Adi ve Soyadi

SEVDE NUR COBAN
ESEN KURCAN

AHMET SEMiH DONMEZ

GOZDE SEVER

MERVE MIiRAC KUMTEPE

GOzZDE TUMEN
FUAT GUNGOR
HATICE UNLU
NESIBE BUGDAYCi

ABDULKERIM GUKUR

FATMA AY
DUYGU UNAL
HUSEYiN KOKTEBIR

SELVIN YUCEL
NiLAY GENC

ALIYE ESIROGLU ESER

MUKERREM KERTi
ALi BICER

NURAN OzZKUL
SEMRA GAKIR
SULEYLA DEMIR
SERTAN CAN
HASAN OZTURK
GOKSEL YUKSEL
NAZMIYE ISILDAKLI
ELIFE YUKSEL
SERDAR UYAR
FATMA MENEKSELI
MUSTAFA OZKAN

FEN BILIMLERI
GORSEL SANATLAR
FEN BiLiMLERi

MATEMATIK OGRET-

MENI

OKUL ONCESI
INGILiZCE
MUZIK

SOSYAL BILGILER
INGILiZCE
MATEMATIK
TURKGE
TURKCE

BEDEN EGITiMI VE
SPOR

REHBERLIK
INGILizZCE

OKUL ONCESI OG-
RETMENI

BEDEN EGITIMI
FEN BILIMLERI
TURKGE
INGiLizCE
SOSYAL BILGILER
TURKCE

SOSYAL BILGILER
FEN BILIMLERI
TURKGE
MATEMATIK
TURKGE
TURKCE
TURKCE

33

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Katildigi Hizmet ii Egitim Sayisi

6
15

20
37
50
10
28
28

24
19

14
61
39

31
12
36
10
55
13
22
12
20
13
10
16
10
107



Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

L c Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
by (%p] A a HPTT . ve
2 c e Hizmeti Alan ilgili Diizenlenen Egi-
(5] o
a £ :é: _ tim/Paylasim Toplantisi
£ c [a) > vb. Faaliyet Sayisi
2 8 = 3
~ () 7} =
g = o = © = ~
£ 23 X 2 3 = z c [ =
Un o = n > ©) 2 > :0 c 2
= = a ® (4] > @© % > 0
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[ fu > >0 O
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2 2 0 2 699 29 187 8 22 5

2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin glincel teknolojik
araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egi-
tim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiik bdlimui yiiri-
tllmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bil-
gilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢alismalar yurutilmektedir. Mudurligliimiz resmi yazis-
malari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 5 5 5 1
Etkilesimli Tahta 17 18 19 0
Fotokopi makinasi 3 3 3 0
Renkli yazici 1 1 1 1
Projeksiyon 5 5 5 0
Ses sistemi 1 1 1 0
Tasinabilir bilgisayar 2 2 2 0

34



Tablo Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Galisma Odasi

Ekipman Odasi + 1 0
Kiitiiphane + 1 0
Rehberlik Servisi + 1 0
Resim Odasi + 0 1
Miizik Odasi + 0 1
Cok Amagli Salon + 0 1
Spor Salonu + 0 1
Futbol sahasi + 1 0
Basketbol sahasi + 1 0
Arsiv + 1 0
Destek Egitim Odasi + 1 0

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge buyiklGgl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan ytrtttldigu belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694
Okul Aile Birligi 19.000 25.460 34.626 55.747 79.161
Ozel idare
Kira Gelirleri 17.000 22.780 30.981 49.879 70.828
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 116.000 155.440 211.399 306.819 435.683
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Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

HARCAMA KALEMLERI

Temizlik

Kiiglik Onarim

Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

2.7.5. istatistiki Veriler

GELIR

2021
GIDER GELIR

395,25

2022
GIDER

488,25

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

5A
5B
5C
5D

TOPLAM

7A
7B
7C
7D
7E
TOPLAM

15
16
19
17

67

14
15
16
13
14
72

21
21
19
15

76

15
13
14
14
13
69

36
37
38
32

143

29
28
30
27
27
145

6A
6B
6C
6D
6E
TOPLAM

8A
8B
8C
8D
8E
TOPLAM

36

18
18
16
21
15
88

11
18
16
11
15
71

20
20
24
21
21
106

17
14
13
17
19
80

GELIR
171000

2023
GIDER
98890

819,51

71287

38
38
40
42
36
194

28
32
29
28
34
151



Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi

5A 2 6A
5B 1 6B 1
5C 1 6C 1
5D 1 6D 1
6E 1 1
TOPLAM 5 5 TOPLAM 2 3 5
7A 1 8A 1
7B 8B
7C 1 8C
7D 8D
7E 8E 1
TOPLAM 2 2 TOPLAM 1 1 2

Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan égretmenlerin sayisi,

kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Katilan 6grenci sayisi 182 162 0 0
DYK kurslarina 8 6 0 0
katilan 6gretmen

sayisi

Ders Basarisina kat- %10 %8 0 0
kisi

Not: okulumuzda 2023/2024 egitim 6gretim yilinda verimsizlik, kaynaklarin verimsiz kulla-

nimi nedeniyle kurs agilmamistir,
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Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari saglayan 6g-

renci sayisi ve mevcuda orani, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen 6grenci sayisi/orani,

sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Ulusal diizeyde
yapilan

sinavlarda bagsari

Sayi

saglayan 6grenci

sayisi

Sinifini dogrudan

gegen 6grenci
sayisi/orani
Sinif tekrari ya-
pan 6grenci
sayisi/orani

18

6

Yiz

de
1

97

Sayi

721

24

Yizde

98

Sayi

12

818

28

Yizde

98

Sayi

14

619

27

Yizde

2,23

97

6 Subat 2023 tarihli deprem nedeniyle 6grenci sayimiz artmis olup yabanci uyruklu 6gren-

cilerin yurt disi ¢cikislari devamsizlik ve sinif tekrari yapan 6grenci ylzdelerini etkilemistir.

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler ol-

dugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani)

Kutlamalar,
anma giinii,
kermes.

Ogretmen
Veli
Ogrenci
katilimlari

Sayi

28

Yizde

100

10
90

Sayi

32

Yizde

100

10
90

Sayi

35

Yizde

100

10
90

Sayi

42

Yizde

100

10
95

Okul/kurumda yapilan kilttrel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kultirel faaliyet-

lerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani)

Gezi, sergi

Ogretmen
Katilhimlar
Veli
katihmlar
Ogrenci
katilimlar

Sayi

6

Yizde

20

80

Sayi

12

Yizde

25

82

38

Sayi

16

Yizde

30

85

Sayi

20

Yizde

45
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltdr, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlari
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢cevresine egemenliginin 6l-
clislinli gosteren araclarin bitlintddr.

Kurum kltdrd, kurumun kendine 6zgili inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulu-
gun sahip oldugu ve paylastigl yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin bi-
tinadir, Kurumun Ruhudur. Tiim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve davranis ka-
hplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve alisilagelmis davra-
nig kaliplaridir.

Yukaridaki metin baglaminda okulumuz geng¢ kadrosu ile ¢cagdas degerlere sahiptir. Motivas-
yonu yiksek calisanlarimiz olumsuz durumlar karsisinda aksiyon alabilmektedir. Degisime acik ve tek-
noloji kullaniminda Ust diizeydedir. Destek olma ve gliven ortami olusturmada birliktelik saglanmakta-
dir. Calisma ortami ve is barisi fikir ayriliklarina ragmen ortak hedefler nedeniyle korunabilmektedir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Giig¢lii oldugu alanlar:

1. Okul ekosisteminde yer alanlarin gli¢lii aidiyet duygusu

2. Degisim ve yenilenmeye acik égretmenler, egitimi destekleyen velilerin varligi
3. Okula devam konusunda titiz veliler

4. Veliler egitim ve kiiltiir faaliyetlerine aktif katilim istegi

5. Farkli kaynaklara sahip okul kiitiiphanesinin bulunmasi.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye acik alanlar:

Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun glivenlik 6nlemler
Okuma sevgisinin arttiriimasi

Cocuklarin ahlaki gelisiminin desteklenmesi

Rehberlik ve danismanlik hizmetleri

Velilerin aktif katilmli etkinlikleri

Okulun fiziki imkanlari

Farkl kiltlrlerden gelen 6grencilere yonelik entegrasyon galismalari

Ders disi faaliyet alanlari

Ogretmenlerin etik davranmasi yéniinde egitim

o[ o I N[Oy [ Unf A [0 N T
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Kazanl Belediyesi Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Muddirii

_ N

[Kumiwonlar ] - Miidiir yardimeilan ‘[ Kurullar ]
' |
< Oiretmen > < Sirend > < Personel >

2.8. GzFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢é6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun gigli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir ydontem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢c-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye c¢alisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da ya-
rarlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.igsel Faktorler

GUCLU YONLER

1 Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Okulun konumunun giizel olmasi
Ogrenci odakl degisimler yapiliyor olmasi

Okul ici samimi bir ortamin var olmasi

v AW N

Ogrencilerimize yénelik kurs olanaklarinin olmasi
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9

10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20

Okulda olumlu bir kurum kilttrindn varligi.
Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi

Deneyimli, dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye acik bir 6gretmen ve idareci
kadrosunun bulunmasi.
Rehberlik servisinin ilgili ve etkin ¢alismasi.

islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi
Ogretmen ve idarecilerin is birligine ve yeniliklere agik olmasi

Ogretmenlerin ders programlarinin motive edici ve yasam sartlarina uygun verimliligi artirici
yonde yapilmasi.
Ogretmenler arasinda iletisimin saglikli olmasi.

Velilerin okuldan beklentisinin yliksek olmasi

Okulun sakin bir yerde bulunmasi

Okulun gevresinde internet, kafe vb. 6grencinin gidebilecegi olumsuz yerlerin fazla olmamasi
Siniflarda akilli tahta bulunmasi

Okul yonetiminin destekleyici olmasi

idarecilerin ve 6gretmenlerin giiler yiizlii davranmasi

idarecilerin veli isteklerini dikkate almasi

ZAYIF YONLER

AW N

O 0 N O Un

Ogrencilerin kilik kiyafet konusunda hassas davranmamalari
Teknolojik aletlere karsi bagimhligin giderek artmasi
Ogrencinin motivasyon diistikligi

Bazi 6gretmenlerin akademik olarak stiin diizeyde olmalarina ragmen 6grencilere bilgilerini
aktarim konusunda yetersiz olmasi.
Velilerin okul ici seminer, toplanti vb. etkinliklere yeterli ilgiyi gostermemesi

Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin giderek artisi

Kadin 6gretmen ¢oklugu nedeniyle bos gecen ders sayisinin fazlalig
Laboratuvar yoklugu

Ses sisteminin sorunlu olmasi

Cok amagli salon yoklugu nedeni ile kiiltiirel faaliyet yurttiilememesi
Akilli tahtalarin eski nesil olmasi

Ust egitim basamaginda olan dgrencilerin takip edilememesi

2.9.2. Digsal Faktorler

FIRSATLAR

A AW N

Ogretmen ve yoneticilerin iletisime ve yeniliklere agik olmasi ve ekip ¢alismasina yatkinhig
Okulun kamera sistemiyle iyi bir sekilde kontrol edilmesi

Okul gevresinin sessiz, havasinin temiz olmasi

Ogrencinin ikna edilmeye uygun yapisi

Kendine glivenen ve agik gorisli kurumsal yapi

Velilerin katihm yoniinde egilim sergilemesi

41



TEHDITLER

1  Mali kaynaklarin sinirli olmasi

2 Degisen aile yapilari ve pargalanmis aileler

3 Ogretmen ve 6grencilerin teknolojik cihazlari kullanma becerisinin istenilen diizeyde olma-
masi
Hizli ve degisen teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmasinin zorlugu

Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi
Yabanci 6grencilerin iletisim ve entegrasyon sorunlari

Dizensiz gelire sahip velilerin coklugu

0NN O un b

Sik sik elektrik kesintisi yasanmasinin okuldaki teknolojik aletlere zarar vermesi

2.9. Tespitler ve ihtiyaglar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gére planin
gelecege yonelim bolumdi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belir-
lenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin t¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egi-
tim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basa-
risi, sosyal ve biligssel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim silirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltiirti, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiya¢ Du- Okul Terkleri Donanim

yan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Aracg ve Geregleri is Givenligi, Okul Giiven-

ligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurlagiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Oku-
lumuz Gst kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

3.3. ViZYON

3.4. TEMEL DEGERLER




Bolima

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

He- | Mev- HEDEF
defe cut
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
0 16 18 20 22 24
20
Oran 0 50 55 60 65 70
Ozirlu 10 18 15 10 7 5 3
Oziirsiiz 10 12 10 8 7 5 3
Sayi 4 8 3 3 3 3
20
0,63 2 1 1 1 1
2 1 1 1 1
20 0,31 031 | 015 | 015 |015 0,15
10 27 25 22 18 15 10
10 10 8 6 4 2 2

Okul mudur/ Mudar yardimcisi

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

- intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kal-
masi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim al-
malari saglanacaktir.

S.1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitele-
rin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacak-
tir.

S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan et-
menler giderilecektir.

S.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.
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5.800

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek olmamasi

- Devamsizhigin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik yapil-
mamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

- Blyliksehir Belediyesinin kurs merkezi agmasi.

- Yabanci uyruklu 6grencilerin bilyik yasta kiiclk siniflara kaydedilmeleri nedeni ile er-
ken terk etmeleri.

- Aile egitimlerine devam edilmesi

- Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

- Yabanci 6grencilerin daha saglikli adres takibinin yapilmasi
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‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
AMACG 2 .
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
HEDEF 1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bltlincil calismalar yiritalecektir.
) . He- | Mev- HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI defe cut

Etkisi 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yillsonu puani or-

talamasi 15 55 60 60 65 65 70
PG 2.1.2 Tirkge dersi yilsonu puani ortala-

masi 15 58,115 60 60 65 70 75
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani or- 10 53 55 cg £0 62 o
talamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani

ortalamasi 10 68 72 75 77 80 82
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani or-

talamasi 10 58 60 62 65 67 70
PG 2.1.6 Okulun katihm sagladigi ulusal ve

uluslararasi proje sayisi 10 0 1 2 2 2 2

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. et- 10 10 12 13 14 15 17
kinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.8 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
10 8 9 10 11 12 13

PG-2.1.9 Okuma kiltarand artirmaya yone-
lik dizenlenen etkinliklere katilan 6grenci 10 10 20 30 40 50 60
orani

Koordinator Birim | Okul Mudurs, Mudiar Yardimcisi

is birligi yapilacak | Ziimre Baskanlari, ziimre égretmenleri
birimler

Riskler Yeni programa uyum sireci.

Degisime direng durumu

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edile-
cek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S.2.1.3 Okul Kuittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik ede-
cek etkinlikler diizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tes-
vik edilecektir.

S.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglana-
caktir.
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S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik ve Sosyal
Gelisimleri icin Okulumuzda Destek Programlar Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

17400

2023/2024 egitim 6gretim yilinda 6grenci degerlendirme ve sinav yonetme-

Tespitler . .. . . - .
P liginin degismesi nedeniyle genel ortalama 2024 yilinda diistik bekleniyor.
- Ogrenciye rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin arttirilmasi
ihtiyaglar - Veliye yonelik seminerler

Yeni programin veliye ve 6grenciye tanitiimasi
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilis-
AMAC 3 sel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkin-

HEDEF 1 liklere katilim orani artirilacaktir.
) . He- | Mev- HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI defe cut

Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gre- Se)
tim doneminde bilimsel, kiltirel, 270 450 480 500 510 530
sanatsal ve sportif alanlarda en az 20
bir faaliyete katilan &grenci sa- | oran 40 25 26 80 82 85
yisi/orani (%)
PG.3.1.2 B|.r .egltlm ve ogretim yi- | gay 50 60 70 80 90 100
linda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti faaliyetine katilan 20
dgrenci sayisi/orani (%) il 8 Al 12 13 14 16
PG.3.1.3 Bir egitim ve ogretim yi- Sayi 4 5 6 7 8 8
linda yerel, ulusal ve uluslararasi 20
proje, yarisma vb. etkinliklere kati- | 5.5, 05 06 07 0 07 07
lan 6grenci sayisi/orani ¢ ! ¢ ! ¢ ¢
P.G.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gre- Sayl 5 5 3 4 c 6
tim yilinda geleneksel ¢ocuk oyun-
lari alt basliginda en az bir faaliyete Oran 20
katilan 6grenci sayisi/orani 0,2 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gre- | Sayi 2 2 3 4 5 z
tim yilinda geleneksel cocuk oyun- 20
larina yonellk olarak duzenlenen | Oran 0,2 0’2 0,3 0’4 0,5 0,6
alan/mekan sayisi.
Koordinatér Bi- il Milli Egitim Spor Daire Bagkanlig
rim

is birligi yapilacak | Genclik Spor il Mudirligi,
birimler

1. Veliizinlerinin 6grenci tarafindan teslim edilmemesi
Riskler 2. Egitim slirecinin aksamasi.
3. Oyun alanlarinin silikon yumusak kaplama ile yapilmamasi

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak ku-
lUp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiltir ve turizm, saghk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
Stratejiler katilimlari artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiilti-
rel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduiliinde gergeklestirilen etkinlik-
ler islenecektir.

S.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak gelenek-
sel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S.3.1.11 Egitim- 6gretim yil igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi ya-
pilacaktir.

Maliyet Tahmini

11600

Tespitler Okul sahasinin mahalle sakinleri tarafindan da kullaniimasi nedeniyle bakima
Saha Cizimi

ihtiyaglar Malzeme temini
Saha bakimi
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‘ KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
HEDEF 1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve gu-

venligi gelistirilecektir.

) . He- | Mev- HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI defe cut
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 & 2027 | 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konu-
larda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 10 520 530 620 700 740 750
PG 4.1.2 Akran Zorballél ve siber Sayl 750 800 840 890 900 950
zorbalikla ilgili konularda egitim 20
alan 6grenci ve veli sayisi Oran 60 64 67 71 72 76
PG 4.1.3 Saglkh beslenme ve Sayi 590 620 640 660 630 700
obezite ile ilgili konularda verilen 0 20
egitim alan dgrenci sayisi/orani ran 100 100 | 100 100 100 100
PG 4.1.4 Hijyen, gida glvenligi, Savi
bulasici hastaliklar ile ilgili konu- v 300 400 450 500 550 600
larda verilen egitim alan 6grenci 20
sayisi/orani Oran 50 63 71 79 87 95
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimle- | SaY! 450 500 550 600 620 650
rine katilan 6grenci sayisi/orani 20

g o Oran 71 74 | 77 80 83 88
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 2 2 2 2
Koordinator Birim Okul Madura, Miadar Yardimclsi

is birligi yapilacak bi- | Afad, Akut, Mersin BB itfaiye
rimler Sivil Savunma Kuliib

Riskler Tatbikat sirasinda yaralanma olaylarina sebebiyet veren merdiven yapisi

Merkeze uzak olmasi nedeniyle destek yetersizligi

S.4.1.1-Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi ydnergesine uygun hale getirilecektir.
S.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,
akran zorbaligl, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida givenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hasta-

Stratejiler liklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hasta-
liklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalk
egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve
acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 11600

Tespitler Cok amagl salon olmamasi nedeniyle egitimler uzun siirmektedir.

ihtiyaglar Cok amagli salon
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4.2, Maliyetlendirme

Kaynak

Tablosu

Genel
Biitce

Valilikler
ve Beledi-
yelerin
Katkisi

Diger

(Okul Aile
Birlikleri)

Kira

TOPLAM

Amag1
Hedef 1
Amag 2
Hedef 1
Amacg 3
Hedef 1
Amac 4

Hedef 1
Genel
Yonetim

Giderleri

Toplam

107200 145792 201193 285694 819879
0 0 0 0 0 0
19000 25460 34626 55747 79161 213994
17000 22780 30981 49879 70828 191468
116.000 155.440 211.398 306.819 435.683 | 1.225.341
2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
5.800 7.772 10.570 15.341 21.784 61.267
5.800 7.772 10.570 15.341 21.784 61.267
17.400 23.316 31.710 46.023 65.353 183.801
17.400 23.316 31.710 46.023 65.353 183.801
11.600 15.544 21.140 30.682 43.568 122.534
11.600 15.544 21.140 30.682 43.568 122.534
11.600 15.544 21.140 30.682 43.568 122.534
11.600 15.544 21.140 30.682 43.568 122.534
69.600 93.264 126.839 184.092 261.410 735.205
116.000 155.440 211.398 306.819 435.683 1.225.341
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iMZA SIRKUSU

SIRA ADI-SOYADI GOREVI IMZASI
1  [NURAN OZKUL ZUMRE BASKANI /?ﬁ
9 GOZDE SEVER ZUMRE BASKANI
3 [NESIBE BUGDAYCI 7ZUMRE BASKANI &,‘
4 |SULEYLA DEMIR ZUMRE BASKANI IV
5 |[ESEN KURCAN ZUMRE BASKANI :’%-
6 |FUAT GONGOR ZUMRE BASKANI | %
7  ISELVIN YUCEL REHBERLIK OGRETMENI "X
8 [MUKERREM KERTI ZUMRE BASKANI %
9  |AHMET SEMIH DONMEZ ZUMRE BASKANI J ,




B6liim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim midarligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme top-
lantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustlup
karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Mudarltgi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurliigiine gdnderilmek tzere hazir tutulacaktir.

iMzA SiRKUSU

. Ogretmenler
/?"\ i A
SelvinfYicel Elife Yiiksel erdar Uyar

Sube Midirl

imza

Mihdr
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